STATUT
SLOVENSKEGARAZISKOVALNEGA INSTITUTA (SLORI) - TRST

1.CLEN

Slovenski raziskovalni institut (v italijanscini Istituto Sloveno di Ricerche, v anglescini Slovene Research
Institute), okrajsano SLORI, je bil ustanovijen leta 1974 s prawnim sedeZem v Trstu. Poslovanje Instituta
poteka vslovenskem jeziku, razen v primerih, ko se zahteva ali je potrebna uporaba drugih jezikov.

InStitut ne opravja nobene od dejavnosti, ki jih predvideva 2195. ¢len Civilnega zakonika in nima
pridobitniskih ciljev.

2.CLEN

Namen Instituta je, da proucuje in spremlja stanja in spremembe na podro¢ju etnicnih vprasanj ter
vprasanj interetnicnih in medkulturnih odnosov oziroma vseh druzbenih in razvojnih vprasanj, ki zadevajo
slovensko narodno skupnost v Italiji in njene druzbeno-zgodovinske, pravne in etnicno-jezikowne
znacilnosti, kakor tudi vse druzbene in interetnicne odnose, ki izhajajo iz umescenosti te skupnosti v
italijanski in SirSi evropski druzbeni prostor.

Pri svojem raziskovalnem pristopu do teh vprasanj se Institut posluzuje teoretskih in metodoloskih
instrumentov, ki jih nudijo druzbene in humanisti¢ne vede, se v ta namen povezuje z drugimi sorodnimi
institucijami v okviru slovenske narodne skupnosti v Italiji kakor tudi v SirSem italijanskem, slovenskem in
mednarodnem znanstvenem oziroma strokovnem okolju ter tako prispeva k poglabljanju temeljnih veden;
o stanju in spreminjanju manjsinskih stvarnosti, interetni¢nih odnosov, cezmejnih vezi ter politik druzbene
integracije ter k razvijanju aplikativnih znanj pri razreSevanju razlicnih vprasanj, ki zadevajo slovensko
narodno skupnost v Italiji in njene razvojne potenciale, a tudi splosne razvojne potenciale dezele Furlanije
Julijske krajine v Iuci njene multikulturne sestave in njenega mednarodnega poloZaja, predvsem v odnosu
do Republike Slovenije.

3. CLEN
Temeljne naloge in dejavnosti Instituta so:

a) Razvija in izvaja raziskovalne naloge, tako samostojno kot v sodelovanju z drugimi znanstveno-
raziskovalnimi institucijami oziroma po narocilu javnih uprav in drugih naroCnikov, ki zadevajo
narodnostna in druzbena vprasanja ter medkulturne odnose in vprasanja druzbene integracije
nasploh, predvsem v zvezi s slovensko narodno skupnostjo v ltaliji oziroma druzbeno-kulturnim
okoljem, vkaterega je umescena.

b) Povezuje, usmerja in utrjuje intelektualni potencial Slovencev v Italiji ter skrbi za uresnicevanje
nacela skupnega slovenskega znanstvenega prostora.

c) Organizira seminarje, znanstvene konference in strokovne posvete v zvezi z vprasanji, ki zadevajo
Slovence v Italiji, ter v zvezi s problemi etni¢no-jezikownih in drugih manjSin ter medkulturnih
odnosov oziroma vprasanj druzbene integracije nasploh.

d) Zbira in hrani bibliografsko, dokumentacijsko in raziskovalno gradivo ter ga nudi svojim ¢lanom,
zainteresiranim institucijam in raziskovalcem.

e) Skrbi za seznanjanje zlasti Solske in Studentske populacije ter u¢nega kadra z zgodovinskim
razvojem in sodobnim poloZajem slovenske narodne skupnosti v Italiji ter drugimi sorodnimi
vsebinami prek predavanj, izobrazevanj in informativnih delawnic.

f) Samostojno ali v sodelovanju z drugimi institucijami ter organizacijami razvija izobraZevalne,
promocijske in druge pobude, dejavnosti in storitve za utrjevanje in Sirjenje slovenske kulture in
jezika.

g) Pripravlja in promovira lastne publikacije in druga gradiva ter Siri rezultate in spoznanja
raziskovalnega dela v specializiranih revijah, na znanstvenih konferencah in drugih strokovnih
dogodkih v domacem okolju in Sirsem italijanskem, slovenskem in mednarodnem prostoru.

h) Sodeluje in sklepa dogovore oziroma sporazume z univerzami in znanstveno-raziskovalnimi
institucijami, ki delujejo na sorodnih podrodjih oziroma z vsemi institucijami javnega in zasebnega
prava, s katerimi sodeluje pri izvajanju svojega raziskovalnega in razvojnega dela.

i) Razpisuje natecaje, Stipendije in nagrade za raziskave, univerzitetne dodiplomske ali podiplomske
Studije ter promovira in razvija razlicne Studijske in raziskovalne priloZnosti, predvsem za mlade
pripadnike slovenske narodne skupnosti v Italiji.



4.CLEN

Nedeljivo in nerazdeljivo premozenje Instituta sestawvijajo:
a) prispevki, darila in volila;
b) premicnine in nepremicnine;
c) morebitni skladi, ki izvirajo iz Institutove dejavnosti.

5. CLEN
Prihodki Instituta so naslednij:

a) letne ¢lanarine;

b) dodatni posebni prispevki ¢lanov, dohodninski davcni prispevki ¢lanov ali nadomestila ¢lanov za
razlicne storitve Instituta;

c) prispevki javnih in zasebnih ustanov oziroma uprav iz Italije, Slovenije in drugih drzav Evropske
unije;

d) fin;nﬁni prilivi za izvajanje raziskovalnih nalog po narocilu ali razpisih jawnih in zasebnih ustanov
oziroma uprav iz ltalije, Slovenije in drugih drzav Evwropske unije oziroma same EU in drugih
mednarodnih organizacij ali ustanoy;

e) drugi prihodki, ki izhajajo iz znanstvenih, raziskovalnih, izobrazevalnih in strokownih storitev
InStituta;

f)  prihodki, ki izhajajo iz vseh drugih dejavnosti Instituta.

6. CLEN

Tako kot premoZenje se tudi prihodki, ki izhajajo iz dejavnosti Instituta, morebitni preostanki kakor tudi
skladi, rezervne in druZbene glawnice ne smejo v nobenem primeru porazdeliti med ¢lane, niti v posredni
obliki. Vsi morebitni preostanki se morajo obvezno VoZiti v institucionalne dejavnosti Instituta, predvidene
po statutu.

DeleZi in prispevki Clanov niso prenosljivi in tudi ne ponovno ocenljivi.

7.CLEN

Poslovno oziroma financno obdobje se zakljuci vsako leto 31. decembra. Uprawni odbor po zakljucku
financnega obdobja izdela zakljucni obracun in pripravi proracun za naslednje poslovno obdobje. Obracun
in proracun predstavi na obcnem zboru ¢lanom Instituta, ju poda v razpravo in odobritev s prvim sklicem v
roku 120 (sto dvajset) dni po zakljucku vsakega finan¢nega obdobja.

8. CLEN
Stevilo ¢lanovje neomejeno. Clani Instituta so lahko zdruZenja, razne institucije, zasebne ali javne ustanove
in uprave, posamezni raziskovalci, strokovnjaki in interesenti, torej vse polnoletne fizicne osebe in pravne
osebe, ki so zainteresirane za uresnicevanje ciljev, nalog in poslanstva Instituta, kakor izhaja iz 1., 2. in 3.
¢lena tega Statuta, se v teh ciljih, nalogah in poslanstwu prepoznavajo in Zelijo aktivno prispevati k
njihovemu izpolnjevanju.
Kdor se Zeli v¢laniti, mora predloZiti pisno prosnjo upravnemu odboru InStituta in se obvezati, da bo
spostoval statut in notranje pravilnike oziroma odlocitve vodilnih organov Instituta ter da ne bo vnobenem
pogledu Skodoval njegovim interesom, sprejetim nalogam in ciljem.
Clani Instituta lahko sodelujejo v raziskovalnem in strokovnem delu SLORI in lahko dajejo predioge za
razlitne raziskovalne naloge in druge pobude. V ta namen lahko na predlog znanstvenega sveta uprawni
odbor namenja del sredstev tudi za raziskovalne naloge in druge pobude ¢lanov, ki so skladne s cilji,
nalogami in poslanstvom Instituta. Organi InStituta poskrbijo za ustrezne nacine komunikacije s ¢lani tudi v
¢asu med dvema obcnima zboroma.
9. CLEN
Vsi ¢lani imajo enake pravice in dolZnosti. Pravice ¢lanov so:

a) da sodelujejo pri dejavnostih, ki jih prireja Institut, ter da so o njih informirani;

b) da odlocajo o delovanju Instituta z glasovanjem v pristojnih organih, tudi v zvezi z odobritvijo

oziroma spremembami statuta in morebitnih pravilnikoy;

c) daizvolijo vodilne organe in da so izvoljeni;

d) daizvolijo nadzorne jamstvene organe in da so izvoljeni;

e) da lahko koristijo vse storitve, ki jih InStitut ponuja, in dajejo predloge za razlicne raziskovalne

naloge in pobude.



DolZnosti ¢lanov so:
a) da spostujejo statut, pravilnike in druge dolocbe, ki jih odobrijo organi Instituta;
b) da redno placujejo letno ¢lanarino.

10.CLEN

Predloge za nove ¢lane lahko podajo:
a) ¢lani upravnega odbora;

b) ¢lani znanstvenega sveta;

C) vsaj trije ¢lani Instituta.

O sprejemu novih ¢lanov sklepa uprawni odbor. Prosnjo za ¢lanstvo lahko na upravni odbor naslovijo tudi
sami zainteresirani posamezniki in ustanove.

Clanstvo preneha na osnovi pisnega sporotila o odstopu ali, v primeru kréenja statuta in pravil oziroma
Skodovanja ugledu in interesom Instituta, na osnovi sklepa o izkljucitvi, ki ga sprejme upravni odbor. Tak
sklep mora biti utemeljen in posredovan prizadetemu in predsedniku nadzornega odbora s priporocenim
pismom ali z registriranim elektronskim dopisom. Prizadeti ima pravico do pritoZbe v roku enega meseca
(30 dni) od prejema obvestila. PritoZzbo mora posredovati s priporocenim pismom ali z registriranim
elektronskim dopisom predsedniku nadzornega odbora. Ce pritozbe ne vioZi, po izteku pritozbenega roka
izkljucitev velja za pravnomocno.

Nadzorni odbor mora o pritozbi sklepati v roku 60 dni od njenega prejema. Na sklep nadzornega odbora ni
mogoca ponovna pritozba.

Ce ¢an ni poravnal letne ¢lanarine vet kot pet let, poslje Upravni odbor ¢lanu obvestilo, v katerem ga
pozove, da ¢lanarino porawna do naslednjega ob¢nega zbora. Ce se ¢lan na vabilo ne odzove in s tem ne
izkaZe interesa za nadaljnje ¢lanstvo, se sproZi postopek, kot je opisan vtem ¢lenu.

Clanstvo vzdruZenju ni dovoljeno za dologen &as.

11.CLEN

Organi Instituta so naslednji:
a) obcnizbor ¢lanoy;

uprawni odbor;

znanstveni svet;

nadzorni odbor;

predsednik;

direktor,

) sosvet raziskovalcev.
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12.CLEN

Obcni zbor predstavja vse clane. Redni ob¢ni zbor se sklicuje enkrat letno glede na dolocila 7. ¢lena
oziroma v drugem sklicu najkasneje do konca meseca junija. Obcni zbor je lahko sklican vsakokrat, ko
upravni odbor ocenjuje, da je to potrebno, oziroma na utemeljeno pisno zahtevo vsaj 1/10 podpisanih
¢lanov Instituta, ki mora biti podana predsedniku upravnega odbora, z obvezo navedbe dnevnega reda. Na
to zahtevo mora predsednik uprawnega odbora sklicati ob¢ni zbor v roku 90 dni od prejema dopisa.
Morebitno utemeljeno zavrnitev zahteve po sklicu obcnega zbora mora uprawni odbor posredovati
zainteresiranim ¢lanom. Slednji imajo na sklep upranega odbora pravico do pritoZbe pri nadzornem
odboru po postopkuy, ki je predviden v 10. ¢lenu. Nadzorni odbor o zadevi sklepa, kot je to doloc¢eno vistem
clenu.

Obeni zbor skli¢e predsednik Instituta na podlagi sklepa uprawnega odbora. Clani morajo prejeti pisno ali
elektronsko obvestilo o sklicu ob¢nega zbora vsaj 15 dni pred datumom njegove izvedbe. V obvestilu o
sklicu mora biti naveden dnewni red, kraj, datumin ura prvega sklica ter kraj, datum in ura drugega sklica, ki
mora biti najmanj 24 ur po prvem sklicu. Kraj in ¢as sklica se najavita tudi z objavo v vidnejSih medijih
Slovencev v Italiji ter po potrebi tudi prek drugih medijev. Obcni zbori praviloma niso odprti za javnost,
lahko pa na njih sodelujejo gostje. O prepustitvi ne-Clanov Instituta na obc¢ni zbor odlo¢a oseba, ki
ob¢nemu zboru predseduje.

Delowni jezik ob¢nega zbora je slovenscina.



13.CLEN

Pravico do glasovanja imajo pri vseh tockah dnewvnega reda samo tisti ¢lani, ki so do pri¢etka ob¢nega
zbora poravnali letno ¢lanarino. Pri sklepih, ki zadevajo bilanco in odgovornost ¢lanov upravnega odbora,
slednji nimajo volilne pravice.

Clane lahko na ob&nem zboru zastopajo drugi ¢lani. V ta namen potrebujejo pisno pooblastilo, ki ga pred
pricetkom obcnega zbora verificira tajnik upranega odbora ali njegov pooblascenec. Vsak ¢lan lahko
zastopa najvec tri druge Clane, njihov glas pa se Steje le v primeru, da so tudi sami, neposredno ali
posredno prek prisotnega in poverjenega ¢lana, poravnali letno ¢lanarino do pricetka ob¢nega zbora.

Obcni zbor je v prvem sklicu sklepcen, Ce je prisotna vec kot polovica vseh ¢lanov, sklepa pa na podlagi
velinskega glasu prisotnih ¢lanov s pravico do glasovanja. V drugem sklicu je obcni zbor skleplen ob
vsakrSnem Stevilu prisotnih ¢lanov in prav tako sklepa na podlagi vecinskega glasu prisotnih lanov s
pravico do glasovanja.

lzredni ob&ni zbor v prvem sklicu sklepa veljavno s pozitivnim glasom vecine ¢lanoy, v drugem sklicu pa so
sklepi veljawni, Ce je zanje glasovala vecina prisotnih ¢lanov, pri Cemer to Stevilo ne sme biti manjSe od 1/3
vseh ¢lanov.

Za glasovanje o sklepih za spremembo ustanovne listine in statuta mora biti prisotna vsaj polovica ¢lanov
in zanje mora glasovati vecina prisotnih ¢lanov. Morebitni sklep o razpustitvi Intituta je veljaven, Ce je zanj
glasovalo vsaj tri Cetrtine vseh ¢lanov.

14.CLEN
Redni ob¢ni zbor izvaja naslednje naloge:

a) razpravija in odobri zaklju€ni obracun in predracun;

b) razpravija in odobri porocilo o opravijenem delu in program delovanja;
¢) na predlog nadzorega odbora razresi zapadle organe;

d) izvoli ¢lane upravnega odborg;

e) izvoli ¢lane znanstvenega sveta;

f) izvoli ¢lane nadzornega odbora;

g) sklepa o spremembah statuta in drugih pomembnejsih internih aktih Instituta.

15.CLEN

Uprawni odbor sestawvijajo €lani in neclani, ki jih izvoli obéni zbor. Upravni odbor sestavlja najmanj pet in
najvec petnajst izvoljenih oseb ter predsednik znanstvenega sveta in direktor, ki sta ¢lana po funkciji. Oba
imata enake pravice kot ostali ¢lani upravnega odbora.

Mandat upravnega odbora traja tri leta.

Na ustanovitveni seji upravni odbor izvoli predsednika, podpredsednika, tajnika in blagajnika. Funkciji
tajnika in blagajnika sta lahko tudi zdruZeni. Predsednik znanstvenega sveta in direktor ne moreta prevzeti
tudi vodstvenih nalog iz prejSnjega stavka, razen vizjemnih primerih.

Praviloma se smejo funkcije predsednika, podpredsednika, tajnika in blagajnika opravijati najve pet
zaporednih mandatov oziroma 15 let.

16.CLEN

Uprawni odbor se sestaja najmanj dvakrat letno na sklic predsednika. Seja upravnega odbora se lahko
sklice tudi na utemeljeno in podpisano pisno zahtevo vecine ¢lanov upravnega odbora, ki je naslovijena na
predsednika.

Seje upravnega odbora vodi predsednik in jih sklice v pisni ali elektronski obliki vsaj pet dni pred dolocenim
datumom. Obvestilo o sklicu mora vsebovati kraj in Cas seje ter dnewni red.

Uprawni odbor je sklepen ob prisotnosti veCine njegovih Clanov. Uprawni odbor sklepa na podlagi
vecinskega glasu prisotnih ¢lanov. V primeru enakega Stevila glasov previada glas predsednika upravnega
odbora.

17.CLEN
Naloge upravnega odbora so naslednje:
a) pripravi zaklju¢ni obracun in predracun ter ju predlozi v odobritev obénemu zbory;
b) pripravi porocilo o opravjenem delu in nacrt raziskovalnega dela na podlagi mnenja in usmeritev
znanstvenega sveta ter ju predloZi v odobritev obnemu zbory;
c) imenuje direktorja Instituta;
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sklepa o sprejemanju novih ¢lanoy;

sklepa o notranjih pravilnikih Instit uta;

f) spremlja tekoce poslovanje Instituta in odlo¢a o morebitnih proracunskih spremembah v ¢asu
med dvema obcnima zboroma;

g) odloca o kadrovski politiki InStituta (zaposlovanje raziskovalcev, upravnega osebja in zunanjih
sodelavcey; odlocanje o njihovem poklicnem napredovanju);

h) odloCa o razvojnih smernicah Instituta ter o dogovorih in sporazumih z drugimi institucijami in
ustanovami, tudi ob upoStevanju strokownih staliS¢ znanstvenega sveta;

i) odlota o tekocih delowih nalogah in zadolZitvah na predlog direktorja in predsednika
znanstvenega sveta;

j)  sklepa ovisini letne ¢lanarine.
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18.CLEN

Predsednik uprawnega odbora pravno zastopa Institut in svojo funkcijo opravija do izvolitve novega
predsednika, skladno z dolocili 15. ¢lena.

Predsednik sklicuje in vodi obcni zbor in seje upravnega odbora.

Predsednik je odgovoren za redno in izredno poslovanje skladno s sklepi in nalogami upravnega odbora.
Predsednik predstavija in zastopa Institut tudi pred upravnimi in pravosodnimi organi. Za zacetek
morebitne tozbe in odgovor na toZbo pred pravosodnimi organi je potrebna predhodna odobritev
upravnega odbora, razen Ce zaradi prekratkega roka sklic tega organa ni moZen. V tem primeru lahko
predsednik postopa brez predhodne odobritve, upravni odbor pa potrdi delovanje predsednika na prvi
redni seji.

V primeru njegove odsotnosti ali zadrzanosti ga nadomesca podpredsednik. Nadomescanje praviloma ne
sme biti daljSe od Sestih mesecev. V primeru daljSe odsotnosti zaradi bolezni ali smrti ¢lani uprawnega
odbora iz svoje srede izvolijo do konca tekofega mandata novega predsednika ali pooblastijo
podpredsednika, da sklice redni obcni zbor za izvolitevnovega upravnega odbora.

19.CLEN

Tajnik opravija tajniSke posle upravnega odbora, pripravija zapisnike njegovih sej ter skrbi za arhiviranje
vseh dokumentov, ki zadevajo podrocje dela upravnega odbora.

Blagajnik opravija blagajniSke posle upravnega odbora, pripravija predloga letnega obracuna in proracuna
ter spremlja tekoCe financno stanje Instituta.

20.CLEN

Nadzorni odbor sestavijajo trije redni Clani in dva namestnika, ki jih izvoli ob¢ni zbor za dobo treh let. Na
umestitveni seji Clani iz svoje srede izvolijo predsednika, ki vodi delo nadzornega odbora. Trajanje
njegovega mandata se smiselno ravna po dolocilih za trajanje funkcij upravnega odbora.

Clani nadzornega odbora sodelujejo s posvetovalnim glasom na sejah upravnega odbora. V ta namen
morajo prejemati redna vabila na seje tega organa.

Naloga nadzornega odbora je, da preverja ustreznost in uspesnost dela uprawnega odbora ter da
pregleduje tako upravno in financno poslovanje Instituta kot spoStovanje njegovih statutarnih prauil.
21.CLEN

Znanstveni svet sestavljajo uveljavijeni strokownjaki in raziskovalci, ¢lani in neclani, ki jih izvoli ob¢ni zbor.
Znanstveni svet sestavija najmanj pet in najvec petnajst izvoljenih oseb ter direktor in predstawnik sosveta
raziskovalcey, ki sta ¢lana po funkciji. Oba imata enake pravice kot ostali ¢lani znanstvenega sveta.

Mandat znanstvenega sveta traja tri leta.

Na umestitveni seji ¢lani iz svoje srede izvolijo predsednika, po potrebi pa tudi podpredsednika in tajnika.
Praviloma mora biti kandidat za predsednika znanstvenega sveta strokovnjak s podrocij, ki sodijo v
raziskovalni interes Instituta. Predsednik znanstvenega sveta vodi seje tega organa, koordinira njegovo
deloin ga zastopa na sejah upravnega odbora. Praviloma se sme funkcijo predsednika znanstvenega sveta
opraMvijati najvec pet zaporednih mandatov oziroma 15 let.

Direktor poskrbi za nemoteno delo znanstvenega sveta in mu nudi potrebno tehni¢no pomo¢ prek
administrativnih sluzb Instituta. Funkciji direktorja in predsednika znanstvenega sveta sta, razen v izjemnih
primerih, nezdruZljivi.



Znanstveni svet ima lahko tudi Castne ¢lane, ki jih izvoli ob¢ni zbor. Castni ¢lani sodelujejo na sejah
znanstvenega sveta s posvetovalnim glasom. V ta namen morajo prejemati redna vabila na seje tega
organa.

Znanstveni svet se sklicuje, deluje in sklepa na enak nacin kot upravni odbor. Znanstveni svet pripravija in
spremlja program raziskovalnega dela v okviru finan¢nih moznosti, ki jih dolo¢a upravni odbor.

22.CLEN
Naloge znanstvenega sveta so:

a) Uprawnemu odboru predlaga notranje pravilnike Instituta na podrocju znanstveno-raziskovalnega
dela, izreka mnenje o strokownih podlagah pri sklepanju raziskovalnih pogodb ter doloca
znanstvene in strokovne kriterije za zaposlovanje raziskovalcev, za wednotenje njihove
raziskovalne uspesnosti ter za njihovo poklicno napredovanje.

b) Preverja znanstveno-raziskovalno ustreznost kandidatov za direktorja Instituta.

¢) lzdela program znanstveno-raziskovalnega dela Instituta ter doloca kriterije za znanstveno
vrednotenje opravijenih in predlaganih raziskovalnih nalog in projektov.

d) Nacrtuje publicisti¢cno dejavnost, predlaga razpise za natecaje, nagrade in Stipendije, pripravija
predloge za znanstvene in strokowne posvete ter za dogovore in sporazume z drugimi
raziskovalnimi organizacijami.

e) Sklepa o sestavi strokovnih ocenjevalnih komisij ali drugih delovnih skupin, ki so povezane z
raziskovalno dejavnostjo Instituta.

f)  Upravnemu odboru predlaga morebitne kandidature in kriterije za sprejem novih ¢lanov.

23.CLEN

Direktorja imenuje upravni odbor tudi na predlog znanstvenega sveta. Pravloma mora biti kandidat za
direktorja strokovnjak s podrocij, ki sodijo v raziskovalni interes Instituta, ter imeti ustrezne raziskovalne,
komunikacijske in vodstvene sposobnosti.

Direktor skladno s statutom in notranjimi pravilniki InStituta ter s sklepi in smernicami upravnega odbora in
znanstvenega sveta vodi in koordinira tekoco organizacijsko, raziskovalno in upravno dejavnost Instituta.
Direktor pri svojem delu odgovarja upravnemu odboru, ki lahko direktorja v primeru neuspesnega ali
neustreznega vodenja Instituta predcasno razresi in pricne postopek za imenovanje novega.

Funkcija direktorja traja Stiri leta in se lahko praviloma obnovi do najvec Stirih zaporednih mandatov
oziroma 16 let.

24.CLEN

Sosvet raziskovalcev sestavijajo vsi raziskovalci, ki sodelujejo z InStitutom pri opravjanju njegovih
raziskovalnih nalog oziroma projektov. Po funkciji sta Clana sosveta raziskovalcev tudi direktor in
predsednik znanstvenega sveta.

Sosvet je posvetovalni organ znanstvenega sveta. V ta namen izvolijo ¢lani sosveta iz svoje srede enega
predstawnika, ki zastopa ¢lane sosveta na sejah znanstvenega sveta.

Sosvet raziskovalcev sklicuje in vodi predsednik znanstvenega sveta ali direktor.

25.CLEN

V primeru razpusta Instituta, za katerega mora glasovati vsaj tri Cetrtine vseh ¢lanoy, se na razpustitvenem
obcnem zboru imenuje enega ali dva likvidatorja in dolocCi njegove ali njune pristojnosti. V smislu 21. ¢lena
Civilnega zakonika, 3. odstavek, se celotna imovina — po odbitku pasivnih postavk — prenese na ustanove
slovenske narodne skupnosti v Italiji, ki imajo podobne cilje, kot jih je zasledoval Institut, skladno s sklepi
razpustitvenega obnega zbora, po mnenju, Ce je obvezno, kontrolnega organa iz 190. odstavka 3. clena
zakona 23. decembra 1996 St. 662.

26.CLEN

Za vse, kar ni predvideno vtem statutu, veljajo obstojeci zakonski predpisi.

V statutu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in
Zenske.



SLOVENSKI RAZISKOVALNI INSTITUT - ISTITUTO SLOVENO DI RICERCHE (SLORI)
STATUTO - TRIESTE

ART.1
Lo Slovenski raziskovalni institut (in italiano Istituto Sloveno di Ricerche, in inglese Slovene Research
Institute), abbreviato SLORI, & stato costituito nel 1974 con sede legale a Trieste. L'Istituto esplica le
proprie attivita in lingua slovena, ad eccezione dei casi in cui viene richiesto ovvero si rende necessario
I'utilizzo di altre lingue. L'Istituto non esercita alcuna attivita di cui allart. 2195 C.C. e non si prefigge scopi
di lucro.

ART.2

L'Istituto si propone di svolgere studi e monitorare le condizioni e i cambiamenti nel campo delle questioni
etniche, delle tematiche inerenti alle relazioni interetniche e interculturali ovvero di tutte le questioni
sociali e di sviluppo che interessano la comunita nazionale slovena in Italia e le sue caratteristiche storico-
sociali, giuridiche ed etnico-linguistiche, nonché i rapporti sociali e interetnici derivanti dalla sua
collocazione nel contesto sociale italiano e nel pit ampio quadro europeo.

Nell'approccio di ricerca adottato I'lstituto si avvale di strumenti teorici e metodologici propri delle scienze
sociali e umanistiche, collaborando con altre istituzioni affini allinterno della comunita nazionale slovena in
ltalia e nel pilt ampio contesto scientifico italiano, sloveno e internazionale. In tal modo [llstituto
contribuisce allapprofondimento delle conoscenze su temi quali le situazioni e i mutamenti delle realta
minoritarie, i rapporti interetnici, i legami transfrontalieri, le politiche di integrazione sociale e lo sviluppo
delle conoscenze applicate nella risoluzione di questioni riguardanti la comunita nazionale slovena in Italia
e le sue potenzialita di sviluppo ma anche, piu in generale, il potenziale di sviluppo presente in Friuli
Venezia Giulia in funzione della propria composizione multietnica e posizione internazionale, in particolare
nei rapporti con la Repubblica di Slovenia.

ART.3
Tra i principali compiti e attivita, I'lstituto:

a) sviluppa e svolge attivita di ricerca sia autonomamente che in collaborazione con altri istituti
scientifici e di ricerca o su commissione di pubbliche amministrazioni e altri committenti inerenti a
questioni etniche e sociali, rapporti interculturali e tematiche di integrazione sociale, con
particolare riguardo alla comunita nazionale slovena in Italia e all'ambiente socio-culturale in cui &
inserita;

b) raggruppa, indirizza e consolida le potenzialita intellettuali degli Sloveni in Italia adoperandosi per
la promozione di un comune spazio scientifico sloveno;

c) organizza seminari, conferenze scientifiche e convegni di settore su questioni relative agli Sloveni
in Italia, problemi delle minoranze etnico-linguistiche e di altra natura, rapporti interculturali e
tematiche legate all'integrazione sociale;

d) raccoglie e conserva materiale bibliografico, documentario e di ricerca che mette a disposizione
dei propri Soci, delle istituzioni e dei ricercatori interessati;

e) diffonde le conoscenze, in particolare tra la popolazione scolastica, gli studenti universitari e il
corpo docente, sulla storia e la situazione attuale della comunita nazionale slovena in Italia e su
contenuti simili mediante conferenze e laboratori formativi e informativi;

f) sviluppa iniziative, attivita e prestazioni formative, promozionali e di altra natura autonomamente
o in collaborazione con altri istituti e organizzazioni per il consolidamento e la diffusione della
cultura e della lingua slovena;

g) svolge attivita editoriale curando e promuovendo proprie pubblicazioni e altro materiale; diffonde i
risultati dei lavori di ricerca in riviste specializzate, convegni scientifici e altri eventi di carattere
tecnico e scientifico su scala locale, italiana, slovena e internazionale;

h) collabora e stipula accordi o convenzioni con Universita e istituzioni a carattere scientifico e di
ricerca operanti in campi analoghi o istituzioni di diritto pubblico e privato, con cui collabora nello
svolgimento delle attivita di ricerca e sviluppo;



i) bandisce concorsi, borse di studio e premi per ricerche, studi universitari o post-universitari,
promuovendo e sviluppando opportunita di studio e di ricerca in particolare per i giovani
appartenenti alla comunita nazionale slovena in Italia.

ART.4
Il patrimonio indivisibile dell'lstituto e costituito da:
a) erogazioni, donazioni e lasciti;
b) beni mobili e immobili;
€) eventuali fondi derivanti dall'attivita dell'lstituto.

ART.5
Le entrate dell'stituto sono costituite da:

a) quote associative annuali;

b) eventuali ulteriori elargizioni dei Soci, contributi di imposta sul reddito dei Soci o corrispettivi
specifici dei Soci per prestazioni varie dell'Istituto;

¢) contributi di enti o amministrazioni pubbliche e private italiane, slovene e comunitarie;

d) proventi da attivita di ricerca su commissione o da bandi promossi da enti o amministrazioni
pubbliche e private italiane, slovene e di altri Stati membri dell'Unione europea, ovvero della
stessa UE e delle altre organizzazioni o istituzioni internazionali;

e) altre entrate derivanti da prestazioni scientifiche, diricerca, didattiche e professionali dell'Istituto;

f) entrate derivanti da ogni altra attivita dellstituto.

ART.6

Al pari del patrimonio, anche le entrate derivanti dall'attivita dell'lstituto e gli eventuali residui non possono
essere in nessun caso ripartiti tra i Soci, cosi come i fondi, il capitale di riserva e quello sociale, neppure in
forma indiretta. Ogni eventuale residuo d'esercizio deve essere obbligatoriamente investito nelle attivita
istituzionali dell'lstituto previste dallo Statuto.

Le quote e i contributi dei soci non sono trasmissibili e non sono rivalutabili.

ART.7

Il periodo d'esercizio o finanziario si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Alla chiusura dell'esercizio, il
Consiglio di Amministrazione elabora il rendiconto consuntivo e predispone il bilancio preventivo
d'esercizio. Il rendiconto consuntivo e il bilancio preventivo sono presentati all'Assemblea dei Soci
dell'lstituto per essere discussi e approvati in prima convocazione entro 120 (centoventi) giorni successivi
alla chiusura dell’esercizio finanziario.

ART.8

Il numero dei Soci e illimitato. Possono essere Soci dell'lstituto associazioni, altri istituti, enti e
amministrazioni pubbliche o private, singoli ricercatori, esperti e altri soggetti interessati, ossia tutte le
persone fisiche che abbiano compiuto la maggiore eta e le persone giuridiche che abbiano interesse nella
realizzazione delle finalita e delle missioni perseguite dall’lstituto di cui agli artt. 1, 2 e 3 del presente
Statuto, che si riconoscano in tali finalita e missioni e che vogliano contribuire attivamente all'attuazione
dei medesimi.

| soggetti interessati ad aderire alla compagine sociale devono presentare una richiesta scritta al Consiglio
di Amministrazione dell'lstituto impegnandosi a rispettare lo Statuto, i regolamenti interni e le decisioni
degli organi direttivi dell'Istitut o senza ledere in alcun modo gli interessi e le finalita del medesimo.

| Soci dell'lstituto possono collaborare alle attivita di ricerca dello stesso e hanno la facolta di avanzare
proposte riguardo alle attivita di ricerca e alle altre iniziative dell'lstituto. Su proposta del Consiglio
Scientifico, il Consiglio di Amministrazione pu0 a tal fine destinare parte dei fondi anche allo svolgimento
di attivita di ricerca e di altre iniziative suggerite dai Soci, che devono essere comunque conformi alle
finalita, ai compiti e alle missioni dell'lstituto. Gli organi dell'lstituto garantiscono adeguate modalita di

comunicazione con i Soci anche nel periodo intercorrente tra due Assemblee.
ART.9

Tutti | Soci hanno eguali diritti e doveri. E diritto del Socio:
a) partecipare alle attivita dall'lstituto ed esserne informato;



b) assumere decisioni in merito al funzionamento dell'lstituto partecipando alle votazioni negli
Organi competenti anche in merito all'approvazione o alle modifiche dello Statuto e degli
eventuali regolamenti;

o) eleggere gli Organi direttivi ed esservi eletto;

d) eleggere gli Organi sindacali di vigilanza ed esservi eletto;

e) beneficiare di tutti i senvizi e le prestazioni offerte dall'lstituto e presentare proposte per vari
incarichi e iniziative diricerca.

| Soci sono tenuti a:
a) rispettare lo Statuto, i regolamenti interni e le disposizioni approvate dagli Organi dell'Istituto;
b) versare regolarmente la quota associativa annuale.

ART. 10
Le proposte di ammissione di nuovi Soci possono essere presentate:

a) dai membri del Consiglio di Amministrazione;

b) dai membri del Consiglio Scientifico;

c) daalmeno tre Soci dell'lstituto.
L'ammissione di nuovi Soci & deliberata dal Consiglio di Amministrazione. La richiesta di adesione pud
essere proposta al Consiglio di Amministrazione anche dalle stesse persone fisiche o giuridiche
interessate.
Il rapporto associativo cessa con le dimissioni del Socio comunicate in forma scritta all’lstituto o, in caso di
violazione dello Statuto e dei regolamenti interni ovvero in caso di danni recati alla reputazione e agli
interessi dell'lstituto, per radiazione deliberata dal Consiglio di Amministrazione. Il provvedimento di
radiazione deve essere motivato e comunicato per iscritto mediante lettera raccomandata o posta
elettronica certificata inviata al Socio interessato e al Presidente del Collegio dei Sindaci. Entro un mese
(30 giorni) dal ricevimento della comunicazione, il Socio interessato ha diritto al ricorso, da inviare
mediante lettera raccomandata o posta elettronica certificata al Presidente del Collegio dei Sindaci. In
caso di mancata presentazione del ricorso, scaduto il termine utile per la presentazione del medesimo, la
radiazione diventa definitiva.
Il Collegio dei Sindaci deve deliberare in merito al ricorso entro 60 (sessanta) giorni dal suo ricevimento. La
decisione del Collegio dei Sindaci € insindacabile.
Nel caso in cui il Socio non abbia versato la quota associativa annuale per oltre cinque annualita, il
Consiglio di amministrazione invia al socio un sollecito di pagamento della quota associativa entro la
successiva Assemblea dei Soci. In caso di mancato riscontro da parte del Socio, che in tal modo non
manifesta interesse alla continuazione del rapporto associativo, viene awiata la procedura ai sensi del
presente articolo.
L'ammissione all'associazione non puo essere effettuata per un periodo temporaneo.

ART. 11
Gli organi dell'Istituto sono:
a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Consiglio Scientifico;

d) il Collegio dei Sindaci;

e) il Presidente;

f) il Direttore;

g) la Consulta dei Ricercatori.

ART.12

L'’Assemblea rappresenta l'universalita dei Soci. In sede ordinaria 'Assemblea dei Soci si riunisce una volta
allanno ai sensi dell'articolo 7 owero in seconda convocazione entro la fine del mese di giugno.
L'’Assemblea dei Soci pud essere convocata ogni qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo ritenga
necessario o quando almeno un decimo (1/10) dei Soci ne faccia richiesta scritta, sottoscritta e motivata al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, indicando necessariamente anche I'Ordine del giorno. Sulla
base di tale richiesta il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha I'obbligo di convocare I'Assemblea
dei Soci entro 90 (novanta) giorni dal ricevimento della richiesta. Qualora la richiesta di convocazione



dellAssemblea dei Soci venga rifiutata, il Consiglio di Amministrazione deve darne motivata
comunicazione ai Soci interessati che possono presentare il ricorso contro la decisione del Consiglio di
Amministrazione al Collegio dei Sindaci in base a quanto previsto dall'articolo 10. Il Collegio dei Sindaci
delibera in merito secondo quanto stabilito al medesimo articolo.

L'’Assemblea dei Soci & convocata dal Presidente dell'lstituto con delibera del Consiglio di
Amministrazione. | Soci devono ricevere per iscritto |'awiso relativo alla convocazione dell'Assemblea, che
deve essere inviato tramite posta ordinaria o elettronica almeno 15 giorni prima del giorno fissato per
I'adunanza. L'awiso di convocazione deve contenere I'ordine del giorno, il luogo delladunanza, la data e
l'ora della prima convocazione nonché il luogo, la data e I'ora della seconda convocazione, che non potra
tenersi a meno di 24 (ventiquattro) ore dalla prima. Il luogo e I'ora delladunanza vengono diramati anche
mediante pubblicazione dell’awiso nei principali organi di informazione sloveni in Italia e, ove cio fosse
necessario, anche in altri organi di informazione. Di norma, le Assemblee dei Soci non si svolgono in forma
pubblica, fatta salva la partecipazione di eventuali ospiti. L'ammissione dei non soci a partecipare
all'Assemblea é stabilita da chi presiede 'adunanza.

L'Assemblea dei Soci si svolge in lingua slovena.

ART.13

Su tutti gli argomenti posti allOrdine del giorno hanno diritto di voto in sede assembleare soltanto i Soci
che abbiano versato la quota associativa annuale entro l'inizio dell'Assemblea. Sulle deliberazioni che
riguardano il bilancio e le responsabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione, questi ultimi non
hanno diritto di voto.

| Soci possono essere rappresentati in sede assembleare da altri Soci su delega scritta. La delega &
sottoposta a verifica da parte del Segretario del Consiglio di Amministrazione o del suo delegato prima
dell'inizio dell'Assemblea. Ciascun Socio puo rappresentare per delega un massimo di tre Soci. Il voto dei
Soci deleganti e ritenuto valido solo nel caso in cui i medesimi abbiano saldato, direttamente o
indirettamente, anche attraverso il Socio presente e delegato, la quota associativa annuale entro l'inizio
dell'Assemblea.

In prima convocazione 'Assemblea & validamente costituita quando e presente oltre la meta dei Soci e
delibera a maggioranza dei Soci presenti con diritto di voto. In seconda convocazione I'’Assemblea e
validamente costituita a prescindere dal numero dei Soci presenti e delibera a maggioranza dei Soci
intervenuti con diritto di voto.

L'’Assemblea straordinaria in prima convocazione delibera validamente con il voto favorevole della
maggioranza totale dei Soci, mentre in seconda convocazione delibera validamente con il voto favorevole
della maggioranza dei Soci intervenuti all'adunanza, purché il loro numero non sia inferiore a un terzo (1/3)
della compagine sociale.

La votazione delle deliberazioni riguardanti le modifiche dell'Atto Costitutivo e dello Statuto richiede la
presenza di almeno la meta dei Soci con il voto favorevole della maggioranza dei Soci intervenuti
alladunanza. Eventuali deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell'Istituto saranno valide se accolte coniil
voto favorevole di almeno tre quarti dei Soci.

ART. 14
L'Assemblea ordinaria svolge le seguenti funzioni:
a) discute e approva il rendiconto consuntivo ed il bilancio preventivo;
discute e approva la relazione sull'attivita svolta e il programma di lavoro;
su proposta del Collegio dei Sindaci, approva la liberatoria degli Organi in scadenza;
elegge i membri del Consiglio di Amministrazione;
elegge i membri del Consiglio Scientifico;
) elegge i membri del Collegio dei Sindaci;
) delibera riguardo alle modifiche dello Statuto e degli atti interni di maggior rilevanza dell'Istituto.
ART. 15
Il Consiglio di Amministrazione & composto da un numero minimo di cinque (5) e un numero massimo di
quindici (15) componenti, Soci e non Soci eletti dal’Assemblea, ai quali vanno ad aggiungersi di diritto
anche il Presidente del Consiglio Scientifico e il Direttore, che hanno gli stessi diritti degli altri componenti
del Consiglio di Amministrazione.
Il Consiglio di Amministrazione resta in carica per tre (3) anni.
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Durante la seduta di insediamento il Consiglio di Amministrazione elegge il Presidente, il Vicepresidente, il
Segretario e il Tesoriere. Gli incarichi di Segretario e Tesoriere possono essere anche ricoperti dal
medesimo componente del Consiglio di Amministrazione. Il Presidente del Consiglio Scientifico e il
Direttore non possono assumere nel Consiglio di Amministrazione gli incarichi elencati sopra, se non in
casi eccezionali.

Dinorma, gliincarichi di Presidente, Vicepresidente, Segretario e Tesoriere possono essere ricoperti per un
limite massimo di cinque mandati consecutivi ovvero per un totale di quindici (15) anni.

ART. 16

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno due volte I'anno su convocazione del Presidente. La
seduta del Consiglio di Amministrazione pud essere convocata anche su richiesta scritta, motivata e
sottoscritta dalla maggioranza dei suoi componenti, indirizzata al Presidente.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente e sono convocate con awiso
scritto, inviato tramite posta ordinaria o elettronica, almeno cinque giorni prima della data prevista per la
seduta. L'awviso di convocazione deve indicare il luogo della seduta, I'ora e I'ordine del giorno.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione € richiesta la presenza della maggioranza
dei suoi componenti. I Consiglio delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti. In caso di parita prevale il voto del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

ART.17
Il Consiglio di Amministrazione svolge le seguenti funzioni:

a) predispone il rendiconto consuntivo e il bilancio preventivo da sottoporre allapprovazione
dell’lAssemblea dei Soci;

b) predispone la relazione sull'attivita svolta e il programma del lavoro di ricerca, tenendo conto del
parere e delle linee di indirizzo espresse dal Consiglio scientifico, da sottoporre allapprovazione
dellAssemblea dei Soci;

¢) nomina il Direttore dell’Istituto;

d) delibera in merito all'ammissione di nuovi Soci;

e) delibera 'adozione di regolamenti interni dell’lstituto;

f) vigila sulle attivita dell'lstituto e delibera su eventuali variazioni di bilancio nel periodo
intercorrente tra due adunanze dell'Assemblea dei Soci;

g) decide in merito alla gestione delle risorse umane dell'lstituto (assunzione di ricercatori, personale
amministrativo e collaboratori esterni; avanzamenti di carriera dei medesimi);

h) decide in merito alle linee di indirizzo dell'lstituto nonché agli accordi e alle convenzioni con altre
istituzioni ed enti, tenuto conto dei pareri tecnici espressi dal Consiglio Scientifico;

i) decide in merito alle attivita e agli incarichi su proposta del Direttore e del Presidente del Consiglio
Scientifico;

j) determina 'ammontare della quota associativa annuale.

ART.18

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione € il rappresentante legale dell'Istituto e rimane in carica fino
all'elezione del nuovo Presidente ai sensi delle disposizioni di cui all'articolo 15.

Egli convoca e presiede 'Assemblea dei Soci e le sedute del Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente e responsabile per gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione in conformita alle
deliberazioni e agli incarichi conferiti dal Consiglio di Amministrazione. Il Presidente rappresenta I'lstituto
anche innanzi agli organi amministrativi e giudiziari. L'eventuale citazione in giudizio e la costituzione in
giudizio innanzi agli organi giudiziari sono subordinate alla preventiva approvazione del Consiglio di
Amministrazione, tranne nel caso in cui il termine stabilito sia troppo breve per la sua convocazione. In
questo caso il Presidente pud procedere anche in assenza dell'approvazione preventiva da parte del
Consiglio di Amministrazione, che dowra comunque ratificare I'operato del Presidente durante la prima
seduta ordinaria.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento. Di norma, tale periodo di
sostituzione non puod prolungarsi per un termine superiore a sei (6) mesi. In caso di assenza prolungata per
malattia o decesso i componenti del Consiglio di Amministrazione procedono all'elezione di un membro
dello stesso Consiglio alla carica di Presidente fino alla scadenza del mandato in corso oppure delegano il



Vicepresidente a convocare I'Assemblea ordinaria dei Soci per l'elezione del nuovo Consiglio di
Amministrazione.

ART.19

Il Segretario svolge le funzioni di segreteria del Consiglio di Amministrazione, predispone i verbali delle
sedute del Consiglio di Amministrazione e cura I'archiviazione di tutti i documenti riguardanti I'attivita del
Consiglio di Amministrazione.

Il Tesoriere svolge le funzioni di tesoreria del Consiglio di Amministrazione, predispone le proposte del
rendiconto consuntivo annuale e del bilancio preventivo nonché vigila sulla situazione finanziaria corrente
dell'Istituto.

ART. 20

Il Collegio dei Sindaci & composto da tre membri effettivi e due supplenti che vengono eletti
dall'Assemblea dei Soci per la durata di tre anni. Durante la seduta di insediamento i componenti eleggono
nel suo seno il Presidente, il quale dirige i lavori del Collegio dei Sindaci. La durata del suo mandato e
stabilita conformemente a quanto previsto per la durata del mandato del Consiglio di Amministrazione.

| componenti del Collegio dei Sindaci partecipano con voto consultivo alle sedute del Consiglio di
Amministrazione. A tal fine devono essere regolarmente invitati a partecipare alle riunioni di tale organo.

E' compito del Collegio dei Sindaci verificare l'idoneita e I'efficienza dell'operato del Consiglio di
Amministrazione nonché vigilare sia sull'esercizio amministrativo e finanziario dell'lstituto sia
sull'osservanza delle sue norme statutarie.

ART. 21

Il Consiglio Scientifico € composto da affermati esperti e ricercatori, Soci e non Soci, eletti dal’Assemblea
dei Soci. Il Consiglio Scientifico € composto da un numero minimo di cinque (5) a uno massimo di quindici
(15) componenti eletti, ai quali vanno ad aggiungersi di diritto anche il Direttore e un rappresentante della
Consulta dei Ricercatori, che hanno gli stessi diritti degli altri componenti del Consiglio Scientifico.

Il Consiglio Scientifico resta in carica per tre (3) anni.

Durante la seduta di insediamento i componenti eleggono nel suo seno il Presidente e, se necessario,
anche il Vicepresidente e il Segretario. Di norma, il candidato alla carica di Presidente del Consiglio
Scientifico & un esperto nei settori di interesse scientifico e di ricerca dell'lstituto. Il Presidente del
Consiglio Scientifico presiede alle sedute, coordina il suo operato e lo rappresenta durante le sedute del
Consiglio di Amministrazione. Di norma, l'incarico di Presidente del Consiglio Scientifico pud essere svolto
per un massimo di cinque mandati consecutivi ovvero per un totale di quindici (15) anni.

Il Direttore garantisce il regolare svolgimento delle attivita del Consiglio Scientifico offrendo anche
I'assistenza tecnica necessaria attraverso gli uffici amministrativi dell'lstituto. La carica di Direttore e
incompatibile con quella di Presidente del Consiglio Scientifico, tranne in casi eccezionali.

Possono far parte del Consiglio Scientifico anche membri onorari, eletti dall'Assemblea dei Soci. | membri
onorari partecipano alle sedute del Consiglio Scientifico con voto consultivo. A tal fine sono regolarmente
invitati a partecipare alle sedute.

Il Consiglio Scientifico & convocato, opera e delibera con le stesse modalita del Consiglio di
Amministrazione. Il Consiglio Scientifico predispone e supervisiona |'attuazione del programma di ricerca
nell'ambito delle disponibilita finanziarie stabilite dal Consiglio di Amministrazione.

ART. 22

Sono compiti del Consiglio Scientifico:

a) proporre al Consiglio di Amministrazione i regolamenti interni delllstituto riguardanti I'attivita
scientifica e di ricerca, esprimere pareri rispetto ai requisiti scientifici e tecnici nel conferimento dei
contratti di ricerca e stabilire i criteri scientifici e tecnici per I'assunzione dei ricercatori, per la
valutazione del loro operato scientifico e di eventuali avanzamenti di carriera per merito
professionale;

b) verificare I'idoneita scientifica e di ricerca dei candidati alla carica di Direttore dell'lstituto;

c) elaborare i programmi scientifici e di ricerca delllstituto e stabilire i criteri per la valutazione
scientifica delle ricerche e dei progetti svolti, nonché di quelli proposti;

d) pianificare l'attivita editoriale, proporre la pubblicazione di bandi, concorsi, premi e borse di studio,
I'organizzazione di convegni a carattere scientifico e tecnico nonché la stipula di accordi e
convenzioni con altri istituti di ricerca;



e) deliberare sull'istituzione di apposite commissioni scientifiche esaminatrici o altri gruppi di lavoro
attinenti all'attivita di ricerca dell'Istituto;

f) proporre al Consiglio di Amministrazione eventuali candidati e criteri per I'ammissione di nuovi
soci.

ART. 23

Il Direttore & nominato dal Consiglio di Amministrazione anche su proposta del Consiglio Scientifico. Di
norma, il candidato alla carica di Direttore € un esperto nei settori di interesse scientifico e di ricerca
dell'lstituto, che dispone di adeguate competenze di ricerca, abilita comunicative e capacita direttive.

Il Direttore, in conformita con lo Statuto e con i regolamenti interni dell'lstituto nonché con le deliberazioni
e le linee di indirizzo del Consiglio di Amministrazione e del Consiglio scientifico, guida e coordina le attivita
organizzative, di ricerca e amministrative dell'lstituto. Nello svolgimento delle proprie funzioni il Direttore e
responsabile nei confronti del Consiglio di Amministrazione che ha la facolta di rimuovere anticipatamente
il Direttore dal suo incarico in caso di gestione inefficiente o inadeguata, awiando le procedure per la
nomina di un nuovo Direttore.

Il Direttore resta in carica per quattro (4) anni; di norma, l'incarico pud essere rinnovato fino a un massimo
di quattro mandati consecutivi ovvero per un totale di sedici (16) anni.

ART. 24

La Consulta dei Ricercatori riunisce tutti i ricercatori che collaborano con Ilstituto nello svolgimento delle
sue attivita e dei progetti di ricerca.

il Direttore e il Presidente del Consiglio Scientifico fanno parte di diritto della Consulta dei Ricercatori.

La Consulta svolge la funzione di organo consultivo nei confronti del Consiglio Scientifico. A tal fine la
Consulta elegge tra i propri componenti un delegato, il quale rappresenta la Consulta nelle sedute del
Consiglio Scientifico.

La Consulta e convocata e presieduta dal Presidente del Consiglio Scientifico oppure dal Direttore.

ART. 25

In caso di scioglimento dell'Istituto, questo e deliberato con il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) di
tutti i Soci; 'Assemblea convocata in seduta straordinaria per lo scioglimento delllstituto provvedera a
nominare uno o due liquidatori e a determinare le sue/loro competenze. Ai sensi dell'art. 21, comma 3° del
Codice Civile, il patrimonio complessivo dell'lstituto — dedotte le passivita — sara devoluto alle istituzioni
della comunita nazionale slovena in Italia aventi finalita analoghe a quelle perseguite dall'lstituto, in
conformita alle delibere dellAssemblea convocata come sopra, sentito, qualora obbligatorio, I'organismo
di controllo di cui all'art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662.

ART. 26

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le disposizioni normative vigenti.

Le definizioni riportate nello Statuto, indicate nel genere grammaticale maschile, si intendono utilizzate
con carattere neutrale e si riferiscono sia a soggetti di genere maschile sia a soggetti di genere femminile.

VISTO: IL PRESIDENTE



